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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!

o=t
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catra, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarn ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gdnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bt n varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

A
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SUNUS

Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisiyla; Okulumuzun bulundugu nokta ile
ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yol haritasini belirleyen, okulumuzun temel
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmasini miimkiin kilacak faaliyetlerle basari
gostergelerinin belirlenmesini saglayan Stratejik Planimiz hazirlanmistir. Bu planlamayla
genelde; kurumsal isleyisteki takip, diizen ve analiz yetenegini artirarak verimlilik, seffaflik,
katilmcilik, farkindalik ve iyilestirme saglamak, 6zelde ise daha kisa vadeli olan kaynak
tahsisi ve giindelik isleri yiiritme faaliyetlerine de rehberlik etmek amaglanmistir.

Okulumuz tiim galisanlari ile birlikte 2024 — 2028 donemi igerisinde insan, bilgi ve
mali kaynaklarinin verimini artirarak Egitim-Ogretim faaliyetlerindeki giiciinii, kapasitesini
gelistirmeyi ve kalitesini siirekli iyilestirmeyi hedef edinmis olup, belirledigi vizyon ve
misyona bir adim daha yaklasabilmenin heyecani igerisindedir. Bu baglamda Okulumuzu
daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, ogrencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tiim davranislari kazandirmak yolunda ibn-i Sina Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarinin iistiin basarilar kaydedecegi inancindayim.

Oner KARAGIN
ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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1. GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJi GELISTIRME KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | ONER KARACIN OKUL MUDURU
2 | FATOS OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 | MERAL DOGAN SAGLIK HiZMETLERi ATOLYE SEFi
4 | SAHINAZ GENG OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 | HATICE YILDIRIM OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 HUSEYiN BARDAKCI MUDUR YARDIMCISI

2 NiSA OZKAN MATEMATiIK OGRETMENI

3 | AYGUL HAKLI TARIH OGRETMENIi

4 | BUSRA ARSLAN REHBER OGRETMEN

5 | YILDIZ YUNCA SAGLIK HiZMETLERi ALAN SEFi
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1.2 Planlama Siireci

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip kurumlarin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde onemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda
stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme siirecinde siklikla
kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel
planlamaya alternatif olarak ¢iktigi goriilmektedir.

Bir kurumun degisen teknolojik sartlara ve toplum kosullarina bagh olarak gelecege
emin adimlarla yiiriiyebilmesi ve hedeflerine tutunabilmesi icin stratejik planlama yapmasi
gerekliligi artmis bulunmaktadir. Okulumuzun; stratejik plan gergevesinde, etkili liderlik
uygulamalari ve siire¢ degerlendirmeleri yaparak mevcut sartlarla en iyiye nasil
gidebilecegi ile ilgili galismalar yapilmistir.

Okulumuz, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu

ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine
yardimci olacaktir.
Stratejik planlama uzun siireli olmasi, amag ve islevler igin farkh veriler sunmasi, uzun
vadede ulagsmaya calisilacak hedefleri ve olasi sonuglari kapsamasi bakimindan diger
planlardan iistiinliik arz etmektedir. Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve
cevresi arasindaki iliskileri ¢6ziimleyerek yon ve amaglarin belirlenmesi, kurumun
yenilestirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda egitimsel
kaynaklarin yeniden saglanmasidir.

Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken
rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek
gerektiginde kiiciik degisiklerle hedeflerimizden sagmadan stratejik planimizi yeniden
diizenlemek ve gelecege emin adimlarla ilerlemektir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir.

e Kurumsal Tarihge

e Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

e Mevzuat Analizi

e Ust Politika Belgelerinin Analizi

e Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
e Paydas Analizi

e Kurulus i¢i Analiz

o Teskilat Semasi

e insan Kaynaklari

e Teknolojik Diizey

o Istatistiki Veriler

e (Cevre Analizi (Pestle)

e Giiclii Ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
e Tespit Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cayirova’da bulunan Milli EGitim Bakanhdi’'na bagh Fevzi Cakmak Lisesinin
1.katinda 1993 yilinda Saglhik Bakanhgina bagh olarak Cevre Saghgi Teknisyenligi ve Hemsirelik béliimleriyle Gebze Saghk Meslek Lisesi adi
altinda egitim-6gretime baslamistir.

1996-1997 Egitim Ogretim Yilinda Cevre Saghgi Teknisyenligi Béliimiinden 23, Hemsirelik béliimiinden 53 olmak iizere toplamda 78
égrenci okulumuzun ilk mezunlari olmustur. Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim dénemine kadar Fevzi Cakmak Lisesi’nde hizmet vermeye
devam etmistir. 2003-2004 egitim égretim yiinda Baris Mahallesi 1806. Sokak No:68 adresindeki toplam alani 10.850 m2 olan sehir
giiriiltiisiinden uzak kendi binasina tasinmigtir.

Okulumuz Gebze Saglik Meslek Lisesi ismiyle Saghk Bakanligina bagh Egitim-Ogretim veren bir okul iken 2004—-2005 Egitim-Ogretim
yilinda Milli Egitim Bakanligi ve Saglhk Bakanhgi arasinda yapilan protokolle Milli Egitim Bakanhgi’na devredilmistir

2005 — 2014 yillar1 arasinda Okulumuz Cevre Saghgi Teknisyenligi, Hemsirelik, Laboratuvar Teknisyenligi, Anestezi Teknisyenligi, Acil Tip
Teknisyenligi gibi alanlarda ¢ok sayida égrenci yetistirerek bu alanlarda verdigi mezun égrencilerle saghk sektériinde 6nemli bir istihdam giicii
yaratmistir. Ancak Laboratuvar Teknisyenligi, Anestezi Teknisyenligi, Cevre Sagligi Teknisyenligi, Hemsirelik ve Acil Tip Teknisyenligi gibi alan
ve béliimler Milli Egitim Bakanhginca 2014/2015 egitim 6gretim yili itibariyle kapatilarak tiim alanlar saghk hizmetleri alani olarak tek ¢ati
altinda toplanmistir.

2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitim-6gretim hizmeti vermeye baslayan
okulumuzun Anadolu Meslek Programi - Saghk Hizmetleri Alaninda icinde bulundugumuz dénem itibariyle 507 égrenci egitim gérmektedir.
Ogrencilerimiz 9. Sinifin sonunda Saglik Hizmetleri Alanina yerlestirilmekte ve 10. Sinifta Hemsire yardimciligi, saglik bakim teknisyenligi ve ebe
yardimciligi dallarinda egitim égretimlerine devam etmektedirler. 12. Sinif diizeyindeki 6grencilerimiz ilgemiz Fatih Devlet Hastanesi ile
imzalanan protokoller geregi Mesleki Egitim yapmaktadir. Okulumuz Ogretmen kadrosu ise 3’ii idareci toplam 31 6gretmenden olusmaktadir.
Okulumuz Gebze’nin en basarili ve disiplinli okullarindan biri olarak iistlendigi misyonun gerekliliklerini yerine getirebilmek ve daha iyiye dogru
gitmek igin tiim personeliyle yogun bir caba sarf etmektedir.

Okulumuz temiz okul, saghkh okul kapsaminda Saglk Bakanlgi ve Milli Egitim Bakanhgi’nin yiiriittiigii ortak proje kapsaminda 2010 —
2012 - 2014 - 2016 ve 2018 yillarinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul Sertifikasi almaya hak kazanmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve géstergeler bazinda gergeklesme
diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini icermektedir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gastergelerinin dogru bir cergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igcin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
béliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlaniimigstir.

Uygulanmakta olan stratejik planin dedgerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gdstergelerinde hedeflenen sonuglara ¢ogunlukla ulasildigi
tespit edilmistir.

Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda
giincellestirilerek yer almasi kararlastirilmigtir.

2.3 Mevzuat Analizi
Okulumuz ibn-i Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi tiim is ve isleyisini;

*5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkgretim ve Egitim Kanunu,

*14/6/1973 tarihli ve 1739 sayill Milli Egitim Temel Kanunu,

*14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

*30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili is Sagldi ve Giivenligi Kanunu

*17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

* 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

*30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

* 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

*25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanan
“1/7/2015 tarih ve 29403 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligine” gére yiiriitiir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

il Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

Belgesi llgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/Ihtiyaglar
1 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mesleki egitimde kalitenin artirilmasi
2 Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani Ogrencilerimizin Yiiksek Ogretim kurumlarina yerlesme oraninin
artirilmasi
3 Gebze ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani Ogrencilerimizin devamsizliklarinin azaltiimasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegcme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghdgi ve giivenligi Devam Devamsizlik isleri

Okul gevre iliskileri Mesleki Uygulama

Rehberlik Hizmetleri AB Projeleri

Staj calismalari Mezunlar (6grenci)
~16 ~
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FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Mesleki Egitim

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Geziler

Bahar Senlikleri

Turnuvalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futsal

Voleybol

Atletizm

FAALIYET ALANI: GGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ogrenci basari degerlendirilmesi
Sinaviar

Yiiz yiize Egitim

Uygulamali Mesleki Egitim

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—-1 Ogrenci isleri hizmeti
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenci kayit, kabul isleri

Sinav isleri

Staj isleri

Ogrenim belgesi

Mezunlar (Ogrenci)

Diploma islemleri

Ogrenci saghdi ve giivenligi
Burslar

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Proje Calismalari

AB Projeleri

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-4 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Hizmet-5 Okul Cevre lliskileri
(Dis Paydaslar)

Ogrenci davranisi degerlendirilmesi, Kuliip Calismalari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, éncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas gériislerini
plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat ve toplantilardan yararlaniimistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

\icpaydaglr —~ [DsPaydaslr |
Yéneticiler il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik Servisi RAM

Veliler il Saghk Miidiirliigii

Okul Aile Birligi Kamu Hastaneler Birligi
Hizmetliler Kamu Hastaneleri

Okul Kantini Ozel Hastaneler

Mahalle Muhtari

Belediye

Emniyet Miidiirliigii
Bankalar

Okul Servisi

Diger Okullar

Sendikalar

Halk Egitim Merkezi

Valilik

Kaymakamlik
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Okulumuzda égrencilere, velilere ve ¢alisanlara yénelik olarak memnuniyet anketleri diizenlenmis béylece paydaslarimizin kurumumuz
hakkindaki gériisleri bilimsel yontemlerle belirlenmis ve okulumuzdan beklentileri tespit edilmistir. Ayrica okulda rutin olarak diizenlenen
Ogretmen Kurulu Toplantilarinda ve gesitli nedenlerle diizenlenen toplantilarda 6§retmenlerimizin okul yénetimi ile ilgili gériisleri ainmakta ve
okul idaresinden beklentileri belirlenerek degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin, okul idaresi, 6gretmenler, diger ¢alisanlar ve genel olarak okul hakkindaki gériisleri, sikdyetleri ve beklentileri
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin okulumuz hakkindaki gériis, sikdyet ve beklentilerini rahat bir sekilde ifade edebilmeleri
icin éneri ve sikdyet kutusu yapilmistir. Okulumuzda yapilan veli toplantilarinda ve okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda, velilerimizin
okulumuz ile ilgili her tiirlii goriisleri, sikdyetleri ve okulumuzdan beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

100%
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n I ——
o | —

Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuclari

4 5

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

m Ogrenci Memnuniyeti
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Memnuniyeti Anket Sonuclari
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli Memnuniyeti Anket Sonuclari
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Ogrenci Ogretmen Veli Memnuniyet Oranlari:

Memnuniyet Anketi Sonuclari Ortalamalari
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2.7 Kurulus igi Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin
analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKULUMUZUN TESKILAT SEMASI

Okul
Miidiri

Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi

Midur Yardimcilar

Komisyonlar Ogrenci Kuliipleri
Kurullar

Ogretmenler

Alan
Sefleri
Yardimci
Hizmetler
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gérevleri belirlenmis ve ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

intiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldigi diger gérevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet igi egitim saati,

Calisana verilen édiil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo hélinde,

Okul/kurumda ¢alisan yénetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu belirlenmistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
IAnayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
imevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek
ilizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanarak okulu yénetmek

Koordinatér Miidiir Yardimcisi

Mesleki Egitime giden égrencilerinin isletme beceri sinavlari ile is yeri
takibi ve koordinator 6gretmen is ve islemlerini yiiriitmek.

Miidiir Yardimcisi

Ogrencilerin disiplin izin, devamsizlik, not, is ve islemlerini yiiriitmek

Saglik Hizmetleri Alan Sefi

Her 6gretim yili basinda alan/béliim, atélye ve laboratuvarda gérevli
personel arasinda isbéliimii yapar ve onay icin okul miidiirliigiine sunmak

Saglik Hizmetleri Alani Atélye Sefleri

Gorev alanlarina gére okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma
esaslarindaki gorev ve sorumluluklari yerine getirmek

Ogretmenler

Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda kendilerine verilen ve
yetkili sayildiklari dersleri okutmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizligini yaparak egitim égretime hazir hale getirmek

~26 ~
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Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Tiirk Dil ve Edebiyati
Cografya
Rehberlik

Saglik/Saghk Hizmetleri 9 3
Fizik
Matematik
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

12

ingilizce
Saghk/Saghk Hizmetleri
Beden Egitimi
Felsefe
Biyoloji
Rehberlik

Kimya
Saglik/Saglik Hizmetleri
Matematik
ingilizce

Tiirk Dili ve Edebiyati - 1

Tarih 1 -
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

2

1

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur - - - -

2 Hizmetli - 1 LISANS 6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Banenapidiianetiaias Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilnmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

Mevcut Durum

intiyag

Akilli Tahta

19

0

Fonksiyonlu Yazici

2

0

Bilgisayar

16

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekén

Yok

Adedi

intiyag

Ogretmen Calisma Odasi

1

Teknik Oda

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

v

2
1

2
0
0
0
1

QIQ[(Q|Q|0|O|O
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 108.000 TL 140.000 TL 180.000 TL 230.000 TL 300.000 TL 400.000 TL

Ozel idare

Okul Aile Birligi - Kira Gelirleri 60.000 TL 80.000 TL 100.000 TL 130.000 TL 170.000 TL 220.000 TL

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 168.000 TL 220.000 TL 280.000 TL 360.000 TL 470.000 TL 660.000 TL
~ 31~
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15,000 TL 30.000 TL 57.000 TL
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 40.000 TL
Biiro Makinalari Harcamalari 7.500 TL 10.000 TL 15.000 TL
Kirtasiye 7.000 TL 15.000 TL 10.000TL
GENEL 29.500 TL 55.000 TL 122.000 TL
~ 32 ~
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2.7.5 istatistiki Veriler
SINIF VE BGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 7 30
9/B 26 11 37
9/C 25 9 34
9/D 29 11 40
10/A 29 3 32
10/B 23 11 34
10/cC 20 10 30
10/D 30 0 30
11/A 30 5 35
11/B 25 9 34
11/C 29 0 29
12/A 29 9 38
12/B 21 18 39
12/C 28 9 37
12/D 28 0 28
~ 33 ~
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Fiziki Mekanlar

Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon X 1
Mesleki Uygulama Laboratuvari
is ve Teknik Atélyesi X
Bilgisayar laboratuvari X

x
=~

>
N

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Tasarim Beceri Atélyesi

Depo

Yénetici Odalari
Ogretmenler Odasi
Bekleme Salonu
Derslik
Arsiv

RiRINRKNRK R R R &

S
U
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ili: KOCAELI llgesi: GEBZE
Adres: BARIS MAHALLESI 1806. SOKAK NO:68 Cografi Konum (link): http://gebzeibnisina.meb.k12.tr/tema/harita.p
hp
Telefon 0 262 644 62 35 Faks Numarasi: 0 262 644 62 36
Numarasi:
e- Posta Adresi: 963199@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gebzeibnisina.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 963199 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi 32
Ogrenci Sayisi: Kiz 395 Ogretmen Kadin 22
Sayisi

Erkek 112 Erkek 9

Toplam | 507 Toplam |31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 33,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 16,35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz, Sanayi bélgesinde yer aldigi ve ekonomik faaliyetlerin yogun oldugu biiyiik sehir sinirlarindaki bir ilgede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. ilgemiz niifusu gé¢ nedeniyle her gegen giin artmaktadir. Buna bagh olarak é§renci sayimiz ve niteligi de
yiikselmektedir.

Okulumuz égrencileri, ilcemiz ve komsu ilgelerin ortaokullariyla Kocaeli ilgelerinden ve Gebze’nin mahallerinden gelen égrencilerinden
olusmaktadir. Okulumuz Saglhk Hizmetleri Alaninda; Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglk Bakim Teknisyenligi olmak iizere 3 farkl
dalda mesleki egitim vermektedir. Bu alan ve dallara karsilik gelecek isletmeler ilcemiz ve ¢evresinde yeterli derecede mevcut olup,
agrencilerimiz bu isletmelerde staj imkani bulabilmektedirler. Fakat son yillarda 6zel okullarin agilmasi ve bu okullarin égrencilerinin de mesleki
beceri egitimi icin hastanelere gitmesi bu konuda okulumuzun elini daraltmaktadir.

Sonug olarak okulumuzun bulundugu ¢evrenin okulumuzdan beklentileri yiiksektir. Okul yénetimimizin ve 6gretmenlerimizin 6zverili
calismalariyla bu beklentilerin en giizel bir sekilde karsilanacagina inanmaktayiz.

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmstir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Egitime Verilen Onem
FATIH Pojesinin Uygulamaya Konulmasi
Egitime Ayrilan Biitgenin Artirilmasi

Toplumdaki Etkili Degerler

Egitimde Firsat Esitligi

Cevreye Duyarhlik

Tiiketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Gelir Dagihmindaki Farklilik

Giivenlik Konusundaki Hassasiyet
ilgenin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimi

Ulkenin, Bélgenin, il ve ilgenin Ekonomik Durumu
Ticari Déngiiler

Enflasyon ve Degisim Oranlari

istihdam Politikalari

Enerji ve Maliyet

Sanayilesme

Bilisim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri

Teknoloji Transferi

Teknolojik Gelisme Hizi

e-Devlet Uygulamalari

e-Ogrenme internet Olanaklari

Ogrenci ve Ogretmenlerin Teknoloji Kullanim Kapasiteleri
Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik

Hava ve Su Kirlenmesi Orf
Ormanlarin Hizla Azalmasi Adet
Toprak Yapisi Teamiil
Bitki Ortiisii Mesleki Etik Kurallar
Dogal Kaynaklarin Korunmasi
Salgin Hastaliklar
Dogal Afetler
Sanayilesme Kaynakli Hava Kirliligi
~37 ~
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yénleri ile okul/kurum digsinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo GZFT Listesi

Giiglii Yonler

Zayif Yoénler

1- Kaliteli, 6zverili ve deneyimli idareci-6gretmen kadromuz,

2- Okulu sahiplenen personelimiz,

3- Okulu severek ve isteyerek tercih eden basaril 6grencilerimiz,

4- I¢ ve dis cevre giizelligine sahip ve donaniml okulumuz,

5- Egitim ve égretimin ihtiyaglarini karsilayacak fiziki ve donanimli bir binaya sahip
olmamiz,

6- Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine cevap verebilecek birimlerimizin
olmasi,

7- Okulumuzun insan kaynaklarinin yeterli olmasi,

8- idare, 6gretmen ve personel arasindaki uyum ve is birligi,

9- Yeterli ve giizel bir kiitiiphaneye sahip olmamiz,

10- Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve uygulanmasi,

11- Okulda birlik beraberlik ve takim ruhuyla ¢alismanin davranis haline déniistiiriilmesi,
12- Ogrenme ortamlarinin 6grenciye uygun bir sekilde olusturulmasi,

13- Disipline 6nem veren bir idarenin olmasi,

14- Okul bahgesinin genis olmasi,

15- Okul giivenligi agisindan kameralarin bulunmasi,

16- Bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

17- Okul rehberlik servisinin beklentilere cevap verebilmesi ve 6zverili ¢alismasi,

19- Okulumuzun tam giin egitim vermesi,

20- Okulumuzun mesleki uygulama ve fen bilgisi laboratuvarlarinin olmasi

1- Farkli sosyo-ekonomik ailelere mensup farkli
ozelliklere sahip égrencilerimizin olmasi,

2- Akademik basari igin veli desteginin yetersiz
olmasi,

3. Okul yénetimine paydasglarin katiliminin
yetersiz olmasi,

4. Veli toplantilarina égrenci velilerinin
katiliminin ¢ok az olmasi,

5. Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi,

6- Yiiksekdgretime gecis sinavinda soru ¢ikan
derslerin 11. ve 12. Siniflarimizin miifredatlarinda
yer almamasi

7- Ders saati sayisinin subelere gére farklhilik arz
etmesi

8- Okulumuzun bulundugu konumun ilge
merkezine uzak olmasi ve servis kullanmayan,
tasimali egitim kapsaminda olmayan égrencilerin
okula ulasimlarinin zor olmasi

9- Okulumuzun resmi kurumlara konumu
itibariyle uzak olmasi
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Firsatlar

Tehditler

1
2
3

Universitelere yakin olmamiz,

Farkli kurumlarda ¢alisan ve farkli meslek gruplarindan velilerimizin olmasi,

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okulumuza olan ilgi ve destedi,

4- Bilgiye erisimin kolaylasmasi,

5- Yerel kaynaklarin ve olanaklarin zengin olmasi

6- Okulumuzun ilgemizin saygin bir okulu olmasi,

7- llge sinirlari iginde okulumuzun alani itibariyle tek olmasi ve bu yiizden ¢ok tercih edilen
bir okul olmasi.

8- Ogrencilerimizin mezun olduktan kolaylikla is bulabilmeleri

1- Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin
yeterli destegin alinamamasi,

2- Velilerin okula maddi desteginin yetersiz
olmasi,

3- Ozel okul égrencilerinin uygulama yerlerindeki
stajyer égrenci kontenjanlarini doldurmalari ve
bu sebeple 6grencilerimizin mesleki uygulama ve
mesleki beceri egitimleri icin uygun alan
bulmakta zorlanmalari

4- Madde kullaniminin 6grenciler arasinda
yayginlasiyor olmasi

5- Sosyal medyanin égrenciler arasindaki olumsuz
etkileri

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

1. Mesleki Egitim igin isletmelerin kapasitelerinin sinirli olmasi ve yetersizligi.

2. 11. ve 12. siniflarin miifredatlarinda Universite sinavinda soru ¢ikan derslerin miifredatta yer almamasi

3. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdama iliskin yasadiklari zorluklar.

4. Biitiin sinif diizeylerinde farkl ders yiikii ve ders saati sayisi olmasinin okul giris ve ¢ikis saatlerinde sorun yaratmasi.
5. Okul- Veli isbirliginin velilerin okula yeterince gelmemelerinden dolayi istenilen diizeyde olmamasi.
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3. BOLUM
GELECEGE BAKIS
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Okul Miidiirliglimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; Atatiirk ilkelerini benimsemis, yasamin her boyutunda etkin olarak yer alan ve zamanini etkin
kullanabilen; iligskilerinde diiriistliigii, hosgoriiyii ve giiveni esas alan ve etkili iletisim kurabilen, kendisi ile barisik, toplumsal degerlerin
evrensel degerler icindeki 6nemini goérebilen, hedefleri dogrultusunda siirekli bir 6grenme ¢abasina sahip, bilgiyi gelisimin kaynagi olarak géren
ogrenciler yetistirmek, onlari ilgi ve yetenekleri dlgiisiinde yiiksek6gretime veya is alanlarina ara insan giicii olarak hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

Egitim-Ogretim faaliyetleri ve yetistirdigi nitelikli 6grencilerle saglik ve egitim alaninda gelecege y6n veren bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

*Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz. *Biitiin calismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir *Biz, 68rencilerimiz var oldugu igin variz.
*Biz, 6grencilerimize saygi duyar, deger verir ve onlar destekleriz. *Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz.

*Biz, sevgi dolu, hos goriilii ve anlayighyiz. *Biz, farkliyiz; yetenekli, enerjik, coskulu ve verimliyiz. *Biz, niteligin nicelikten Ustiin olduguna
inaniriz.*Biz, yonetici -6gretmen-6grenci-veli iliskisinde gliven ortami olustururuz. *Biz, her bireyin farkh 6zellikler tagidigina ve bu farkliliklarin
birer zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.*Biz, rakip olarak kendimizi goriiriiz; hedeflerimize ulagsmada azimli ve kararliyiz. *Biz, Egitimde
kaliteyi on planda tutariz. Biz, kendimizi diiriist, caligkan, basarili Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluklarinin bilincinde olan nesiller
yetistirmek igin variz.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek, egitime katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretim
surecini hakim kilmak.

Stratejik Hedef 1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerimizin oranini %20 azaltmak ve devamsizlik nedeniyle sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini sifira
indirgemek,

Stratejik Hedef 1.2 Maddi sorunlar nedeniyle okula erisim sorunu bulunan 6grencilerin okula erisimi saglamak, 6zel egitim ihtiyaci bulunan veya
yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumlarini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Rehberlik servisi tarafindan yapilan toplanti sayisi
Mo Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi
AELLLE 10 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsiz 6grenci sayisi
PG.1.1.4 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif
faaliyetlerin sayisi
PG.1.1.5 .. - . .
Devamsizlik mektubu gonderilen 6grenci ve veli sayisi
PG.1.1.6 Devamsizhigin azaltilmasina yonelik yapilan ¢alisma ve
hazirlanan rapor sayisi
Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek
PG.1.2.1

zorunda kalan 6grenci sayisi ve okula kazandirilan
6grenci sayisi

PG.1.2.2 Ozel Egitim ve Kaynastirma dgrencileri igin agilan
Destek Egitim Odasi sayisi

PG.1.2.3 Yabanci uyruklu Ogrenci sayisi
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Yonetimi - Sinif rehber
111 Ogrenci ve Velilere rehberlik servisi tarafindan devamsizligin ogretmenleri ve okul rehber 01.01.2024
"7 lazaltilmasina iligkin konferans verilmesi dgretmeni 01.01.2028
Okul Yonetimi —Rehber 01.01.2024
1.1.2 Subeler bazinda siniflarin basari durumlarinin ve devamsizliklarin | §gretmen ve Sinif Rehber 01'01'2028
o takip edilmesi égretmerﬂeri U
1.1.3 Ekonomik bakimdan dezavantajli olan 6grencilerin tespiti ve Eiimre baskanlari ve 01.01.2024
h yardimlagma fonunun kurulmasi Ogretmenler 01.01.2028
Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal Okul Yonetimi ve Ogretmenler |01.01.2024
1.14 . . .
faaliyetler diizenlenmesi 01.01.2028
1.1.5 Ozel Egitim ihtiyaci bulunan 6grencilerin tespit edilmesi ve bu tiir 9[‘"' Yonetimi ve Rehber 01.01.2024
o ogrenciler icin gerekli egitim ortamlarinin hazirlanmasi Ogretmen 01.01.2028
1.1.6 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve oryantasyonlarinin 9[‘"' Yonetimi ve Rehber 01.01.2024
o saglanmasina iliskin ¢alismalar yapilmasi Ogretmen 01.01.2028
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

Stratejik Amag 2. Okulumuzun akademik basarisini arttirmak ve 6grencilerimizin on lisans ve lisans diizeyinde egitim veren kurumlara yerlesme oranini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin Yiiksekégretim kurumlarina yerlesme oranini stratejik plan dénemi icerisinde her yil %3 toplamda %12 oraninda
arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PFBFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Universiteye yerlesen 6grenci sayisi

PG.2.1.2 Ogrencilerin TYT-AYT puanlari ortalamasi

PG.2.1.3 TYT-AYT bilgilendirme toplanti sayisi

PG.2.1.4 Universitelere yapilan gezi sayisi

PG.2.1.5 Sinav Analizleri

PG.2.1.6 Yapilan Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilari Sayisi

PG.2.1.7 Yapilan Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilari Sayisi

PG.2.1.8 9. sinif basar! yiizdeleri

PG.2.1.9 10. sinif basar yizdeleri

PG.2.1.10 11. sinif basari yiizdeleri

PG.2.1.11 12. sinif basar yiizdeleri

PG.2.1.12 Acilan DYK Sayisi ve Katilan Ogrenci Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
et et s . o . Okul rehber 6gretmeni ve tim |01.01.2024
2.1.1. [TYT-AYTile ilgili 6grencilere bilgi verilmesi Sgretmenler 01.01.2028
v . .. 01.01.2024
.. Okul rehber 6gretmeni ve tiim
2.1.2 (Uni it boliimlerle ilgili tanitiml | .
niversite ve boliimlerle ilgili tanitimlarin yapilmasi sgretmenler 01.01.2028
Derslerde TYT-AYT’de ¢ikabilecek sorularla ilgili bilgi verilmesi ve [ Okul rehber 6gretmeni ve tim |01.01.2024
2.1.3 -
konu anlatimi yapilmasi 6gretmenler 01.01.2028
.. 01.01.2024
2.1.4 |Universitelere geziler diizenlenmesi Okul Yonetimi 01.01.2028
-~ . . .. . Okul rehber 6gretmeni ve tim | 01.01.2024
2.1.5 |TYT-AYT sonrasi 6grencilere rehberlik ve yonlendirme yapilmasi Sgretmenler 01.01.2028
21.6 Ogrencilere rehberlik servisi tarafindan verimli ders ¢alisma Sinif rehber ?gretmen!eri ve gigi;g;g
7 | teknikleriyle ilgili konferans verilmesi okul rehber 6gretmeni e
2.1.7 Ziimre bazinda siniflarin bagari durumlarinin ve devamsizliklarin ;-i{mre baskanlari ve 01.01.2024
-1 takip edilmesi Ogretmenler 01.01.2028
21.8 Biitiin derslerin sinav analizlerinin yapilarak 6grencilerin eksik ?_“j“’e baskanlar ve gigi;g;g
o bilgilerinin saptanmasi Ogretmenler e
Rehberlik derslerinde basariyi arttirici ydnlendirme ve faaliyetlerin | §inif rehber 6gretmenleri 01.01.2024
2.1.9
yapilmasi 01.01.2028
e s 01.01.2024
2.1.10 |Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Agilmasi Okul Yonetimi - Ogretmenler 01.01.2028
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 3. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihm oranlarini arttirarak topluma bedensel ve zihinsel olarak iyi yetismis
bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini plan donemi icinde %10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi
HEEL Diizenlenen faaliyetlerin sayisi
PG.3.1.3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG.3.1.4 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi aldigi derece sayisi

Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel

PG.3.1.5 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.6 Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilan 68renci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

kul Yonetimi ve B Egitimi |01.01.2024
3.1.1. [Siniflar arasi spor miisabakalari ve turnuvalar diizenlemek ggretrrc:::itlml ve Beden Egitimi 31.31.2828
. 01.01.2024
3.1.2 | Okulumuzda bahar senligi diizenlemek Okul Yonetimi ve Ogretmenler |01.01.2028
- .. . e . ey 01.01.2024
3.1.3 |Bilgi yarismalan diizenlemek Okul Yonetimi ve Ogretmenler 01.01.2028
. .. . .. . . e . 01.01.2024

Tiyatro Miizik ve Resim kuliipleri kurarak 6grencilerimizin e e s
3.14 katilimini saglamak Okul Y6onetimi ve Ogretmenler |01.01.2028
Spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarismalara e i e 2y 01.01.2024
3-1.5 ve miisabakalara katilmak Okul Yonetimi ve Ogretmenler 01.01.2028
.. . .. - - 01.01.2024

Yiiksek k | | | | etkinlikl .
3.1.6 Uiksekodgretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere Okul Yénetimi ve Ogretmenler | 01 012028

katilmak
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TEMA IlI: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 4. Saglik alaninda faaliyet gosteren kurum ve okullarin calismalarini yerinde incelemek, 6gretmen ve 6grencilerimizin alanlariyla ilgili

yeni bakis agilari kazanmalarini saglamak amaciyla Ulusal ve Uluslararasi proje ¢alismalari yapmak.

Stratejik Hedef 4.1.0kulumuz adina hazirlanacak Ulusal ve Uluslararasi projeler igin stratejik plan donemi iginde basvurular yaparak yurt ici ve yurtdisi

proje olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.1.1 AB proje basvuru sayisi
R Kabul Edilen AB Projesi sayisi
HERLILE AB Projelerine katilacak 6gretmen ve 6grenci sayisi
PG.4.1.4 Tubitak Proje Basvuru Sayisi ve kabul edilen proje

sayisi
PG.4.1.5 Tubitak Projelerine katilacak 6gretmen ve 6grenci

sayisl
PG.4.1.6 Patent, marka, tasarim, faydali model basvuru sayisi
PG.4.1.7 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve STK’ler

ile yapilan isbirligi protokolii sayisi

GEBZE iBN-i SINA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2024/2028 STRATEJiK PLANI



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

kul Yonetimi ve Proi

4.1.1 AB Projeleri icin 6n hazirlik galismasi yapmak. 0 u .onetlm.l ‘.le role 01.01.2024

1.1, Geligtirme Ekibi 01.01.2028

Uluslararasi projelere basvuru yapmak Okul Yonetimi ve Proje 01.01.2024

4.1.2 proj svurd yapmax. Gelistirme Ekibi 01.01.2028

4.1.3 | Tubitak projelerine basvuru yapmak. Oklfl \'(onetlm.| ‘_’e Proje 01.01.2024

od bo Gellstlrme Ekibi 01.01.2028

Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve STK'ler ile isbirligi Okul Yonetimi ve Proje 01.01.2024

4.1.4 | protokolii yapmak Gelistirme Ekibi 01.01.2028
kul Yonetimi ve Proi

4.1.5 Patent, marka, tasarim, faydali model basvuru ¢alismalari yapmak 0 u .onetlm.| ‘.le roje 01.01.2024

1. Geligtirme Ekibi 01.01.2028
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5. Okulumuzun mevcut fiziki ve teknolojik donanimini korumak, etkin bir sekilde kullanimini saglamak ve giiglendirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Plan Donemi igerisinde bina ve bah¢enin bakimini yaptirmak, eskiyen, yipranan béliimlerin tadilatini yaptirarak eksikliklerin
giderilmesini saglamak,
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
CRIEE R 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1.1 Bina icerisinde yapilan ¢alisma sayisi
HEALL Bina bakim giderleri
HEELE Degistirilen pencere sayisi
HEEILE Boyanan sinif derslik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
51.1. |Okulumuzun igve dis cephe boyasinin yaptiriimasi Okul Yénetimi 01.01.2024
B 01.01.2028
01.01.2024
5.1.2 ina ve bahgenin periyodik bakiminin yaptirilmasi Okul Yonetimi 01.01.2028
Derslik, Koridor ve Diger boliimlerdeki PVC Pencerelerinin Okul Yénetimi 01.01.2024
5.1.3 | Dpegisimi 01.01.2028
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4.
BOLUM

MALIYETLENDIRME
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 200.000 TL |250.000 TL |{350.000 TL |400.000 TL [450.000TL |1.650.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 116.000 TL |160.000 TL |210.000TL |250.000TL |300.000TL |1.036.000 TL
TOPLAM |316.000 TL |410.000TL |560.000 TL |650.000 TL |750.000 TL |2.686.000 TL
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5.
BOLUM:
IZLEME VE

DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanhk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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